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Processchema plus
Aanmelding door 1e lijns loopbaandeskundige of 2e lijns loopbaanspecialist (op ROC)
Per e-mail middels verslag waarin de verwijsvraag duidelijk staat omschreven
Screening door Projectleider Regular Plus (op ROC)
tijdsplanning In overleg ,et 1e en/of 2e lijns collega wordt het aanmeldingsformulier Regular Plus ingevuld.
(in weken) Evt.kan er een extra gesprek worden gevoerd door de projectleidermet de deelnemer en zijn begeleider uit de 1e en/of 2e lijn
v
Aanmelding door ROC / RMC
start - Regular Plus aanmeldformulier invullen door ROC / RMC
- Screening of er voldoende info is en een duidelijke vraagstelling door Eega
Y
1 Uitnodiging voor intake
door Eega
v
2 Intakegesprek
Y
Verslag intake Driegesprek (initiatief Eega):
2 - ondertekend door deelnemer -Eega
- naar verwijzer en contactpersoon -ROC
- ouders / deelnemer
Y
3 Uitnodiging Screening en Indicatiestelling als: B . X i
door Eega - verwijzende persoon niet bekend is met manier van werken
- uit de intake blijkt dat deelnemer buiten de doelgroep valt
¢ - verwachtingen van deelnemer overstijgen wat wij kunnen leveren
. L . - er is een gespannen verhouding met ROC
Screening en Indicatiestelling fwiikend Ll daard
4 llend onderzoek (door Eega) - afwijkend voorstel, los van standaar
aanvu 9 > Ambulante Begeleiding| | - de deelnemer blijft op het ROC met Ambulante Begeleiding
v ¥ ¢
Uitnodiging Intensieve Kennismaking vervolgopleiding pe |
4 (door Eega, kopie contactpersoon ROC / RMC). T lg.en vervoRgC RMC
Contactpersoon ROC / RMC zoals erugdme.dlngl; naar | /4
vermeld op aanmeldingsformulier. (re en: aeelnemer va tniet
binnen de doelgroep)
L4
Informatie bijeenkomst
5 voor ouders / verzorgers bij Eega
en contactpersoon ROC / RMC
A4
Week 1: afspraak maken
» voor overleg rapp. IKin week 7 (door Eega)
6 Intensieve Kennismaking afspraak met: verwijzer / Eega / deelnemer
6 weken bij Eega
Week 3: ROC/ RMC op de hoogte brengen van opleidingsrichting (ovb)
» Eega informeert bij contactpersoon / verwijzer
evt.plaats reserveren
v
12 Driegesprek over rapportage IK
Eega/ ROC/ ouders + deelnemer
v
Geen vervolg
Terugmelding naar ROC/RMC
Persoonlijk participatieplan d (reden: andere
13 Vervolgafspraken maken: begeleiding noodzakelijk)
Eega en ROC (de verwijzende school)
Wajon
subsidieregeling UWV
aanvragen door Eega
v v v
Schakeltraject
Bij Eega: .
13 - Training pers. effectiviteit Couveusefunctie BBL: Ieer/wer+kplek zoeken
) arbeldsmggafggberendmg (21 weken) Arbeidsmarkt voorbereiding
-Vakinhoudelijk (6 weken)
- Schoolse vaardigheden
(minimaal 12 weken)
Terugkeer naar het ROC
>
Evaluatie:
na 1,3 en 6 maanden
indien nodig met interventie
Eega maakt de afspraak met de contactpersoon van het ROC / RMC
Diploma
v v
Arbeidsmarkt
indien nodig met begeleiding van Eega

Het ESF-EQUAL project Regular Plus is geinitieerd door Eega en wordt mede mogelijk gemaakt door de Europese Unie



